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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации» в МБОУ «Тягунская СОШ» 

 

Цель на 2022 год: Создание к 2024 году системы непрерывного профессионального 

развития и роста профессиональной компетентности педагогических кадров, за счет 

повышения педагогического мастерства 

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1 -  Актуализировать школьную 

модель методической службы и 

организовать ее деятельность по 

повышению предметной и 

методической компетентности 

педагогических работников 

 

Протоколы педагогических советов, 

методических объединений, совещаний. 

 

Задача 2 - Организовать мероприятия по 

обмену опытом, в том числе 

взаимопосещения уроков с последующим 

самоанализом и анализом 

Наличие карты посещения урока «Анализ 

современного урока». 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: сентябрь, 2022 

Методы сбора и обработки информации: Анкетирование, анализ результатов 

анкетирования; поиск, анализ и выбор ресурсов по оснащению школы современным 

оборудованием 



3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 

Задачи  

 

Мероприятия/меры 

 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

Исполнители 

(ФИО, должность) 

1. Актуализировать 

школьную модель 

методической службы и 

организовать ее 

деятельность по 

повышению предметной и 

методической 

компетентности 

педагогических работников 

  

Провести заседание 

методического совета 

школы по теме «Актуализация 

школьной модели 

методической службы 

50% педагогов, 

демонстрируют в своей 

работе актуальные 

практики, 

полученные на курсах 

повышения квалификации, 

семинарах, мероприятиях 

по обмену опытом. 

Крылова С.Н. заместитель 

директора по УВР 

2. Организовать мероприятия 

по обмену опытом, в том 

числе взаимопосещения 

уроков с последующим 

самоанализом и анализом 

Разработана актуальная для 

школы карта посещения урока 

«Анализ современного урока». 

Разработана актуальная 

для школы карта 

посещения урока «Анализ 

современного урока». 

Крылова С.Н. заместитель 

директора по УВР,  
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки реализации Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее деятельность по повышению предметной и 

методической компетентности педагогических работников 

1 Провести заседание методического 

совета школы по теме 

«Актуализация школьной модели 

методической службы» 

Сентябрь, 2022  Руководители МО Педагогический 

коллектив 

П1 Протокол 

педсовета 

Задача 2. Организовать мероприятия по обмену опытом, в том числе взаимопосещения уроков с последующим самоанализом и анализом 

1. Разработана актуальная для школы 

карта посещения урока «Анализ 

современного урока». 

Сентябрь,2022 Руководители МО Педагогический 

коллектив 

П2 План-график 

посещения уроков в 

школе в 2022-2023 гг. 

 


