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1. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы: 

Программа антирисковых мер «Пониженный уровень качества школьной 

образовательной и воспитательной среды» в МБОУ «Тягунская СОШ» 

 

Цель на 2022 год: Сформировать  к 2023 года психологически безопасную 

образовательную среду для всех участников образовательных отношений 

Задачи Целевые показатели и индикаторы 

Задача 1- Провести экспертизу, анализ и 

интерпретацию результатов оценки 

психологической безопасности 

образовательной среды школы. 

Справка по результатам проведения 

экспертизы психологической 

безопасности образовательной среды 

школы 

 

Задача 2 -  Провести коррекционно-

развивающие мероприятия с 

обучающимися школы, показавшими 

высокий уровень тревожности. 

Повторная диагностика после проведения 

мероприятий 

Задача 3 - Провести обучающие 

мероприятия с педагогами школы по 

вопросам повышения школьного 

благополучия 

Сравнительный анализ по результатам 

изменений 
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2. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, МЕТОДЫ СБОРА И ОБРАБОТКИ 

ИНФОРМАЦИИ 

Сроки реализации программы: ноябрь, 2022 

Методы сбора и обработки информации: Анкетирование, анализ результатов 

анкетирования; поиск, анализ и выбор ресурсов по оснащению школы современным 

оборудованием 
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3. МЕРЫ И МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАМЫ 

 

№ 

п/п 
Задачи  

 
Мероприятия/меры 

 
Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы  

Исполнители 

(ФИО, должность) 

1. Провести экспертизу, 

анализ и интерпретацию 

результатов оценки 

психологической 

безопасности 

образовательной среды 

школы. 

1.Проведение экспертизы 

психологической 

безопасности образовательной 

среды школы. 

2. Проведение анализа 

результатов оценки 

психологической безопасности 

образовательной 

среды школы. 

3. Проведение интерпретации 

результатов оценки 

психологической безопасности 

образовательной 

среды школы. 

В школе создана 

благоприятная для всех 

участников 

образовательных 

отношений 

психологически 

безопасная 

образовательная среда. 

 

Потапова Ю.В. Заместитель 

директора по ВР 

Сердцева М.Т. Социальный 

педагог 

Учителя – предметники 

Классные руководители, 

Родители 

2. Провести коррекционно-

развивающие мероприятия 

с обучающимися школы, 

показавшими высокий 

уровень тревожности. 

Проведение коррекционно-

развивающих 

мероприятия с обучающимися 

школы, показавшими 

высокий уровень тревожности. 

Потапова Ю.В. Заместитель 

директора по ВР 

Классные руководители 

 

3. Провести обучающие 

мероприятия с педагогами 

школы по вопросам 

повышения школьного 

благополучия 

Проведение тренингов с 

педагогами школы по 

вопросам повышения 

школьного благополучия. 

Осуществляется 

эффективное 

взаимодействие 

между педагогами, 

педагогами и 

обучающимися, 

педагогами и родителями 

(законными 

представителями). 

Потапова Ю.В. Заместитель 

директора по ВР 

Сердцева М.Т. Социальный 

педагог 

Учителя – предметники 

Классные руководители, 
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ПРИЛОЖЕНИЕ. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ АНТИРИСКОВЫХ МЕР 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки реализации Ответственный Участники Подтверждающий 

документ 

Задача 1. Провести экспертизу, анализ и интерпретацию результатов оценки психологической безопасности образовательной среды 

школы. 

1 Проведение экспертизы 

психологической безопасности 

образовательной среды школы. 

 

Май 2022  Потапова Ю.В. 

Заместитель 

директора по ВР 

Сердцева М.Т. 

Социальный педагог 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители, 

Родители 

П1 Аналитическая 

справка 

2 Проведение анализа результатов 

оценки психологической безопасности 

образовательной 

среды школы. 

Май 2022 Сердцева М.Т. 

Социальный педагог 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители, 

 

П 2 Аналитическая 

справка 

3 Проведение интерпретации 

результатов оценки психологической 

безопасности образовательной среды 

школы 

Май-август 2022 Сердцева М.Т. 

Социальный педагог 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители, 

 

П3 Аналитическая 

справка 

Задача 2. Провести коррекционно-развивающие мероприятия с обучающимися школы, показавшими высокий уровень тревожности. 

1. Проведение коррекционно-

развивающих мероприятия с 

обучающимися школы, показавшими 

высокий уровень тревожности 

Весь период Потапова Ю.В. 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Классные 

руководители 

 

П1 План 

коррекционно-

развивающих 

мероприятий 

Задача 3. Провести обучающие мероприятия с педагогами школы по вопросам повышения школьного благополучия 

1 Проведение тренингов с педагогами 

школы по вопросам повышения 

школьного благополучия. 

Весь период  Сердцева М.Т. 

Социальный педагог 

Учителя – 

предметники 

Классные 

руководители, 

 

П1 План проведения 

тренингов 

 


